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ПРЕСС-РЕЛИЗ 

При использовании материалов органа государственной статистики 

в средствах массовой информации ссылка на источник обязательна 

 

Первый квартал 2023 года: занятость и безработица 
 

Вопросы занятости и безработицы являются одними из приоритетных 

направлений развития экономики и социальной сферы региона. Судя по тому, 

сколько времени мы посвящаем работе (38 часов в неделю), можно сказать, что 

большую часть жизни мы проводим, именно работая: кто-то для получения 

материальных благ, а кто-то для самореализации. Большинству удается 

трудоустроиться, а у некоторых людей желания относительно работы и 

возможности трудоустроиться не совпадают. 

Чтобы иметь представление о ситуации на рынке труда нашего региона 

Кировстат ежемесячно проводит выборочное обследование рабочей силы1), по 

итогам которого формируется официальная статистическая информация, 

отражающая вопросы занятости и безработицы.  

По итогам обследования в Кировской области в I квартале 2023 года 

численность рабочей силы составила 568,4 тыс. человек, в их числе 546,6 тыс. 

человек были заняты экономической деятельностью и 21,8 тыс. человек – это 

безработные. Уровень занятости составил 56,8%, а уровень безработицы – 3,8%. 

 

Уровень занятости и безработицы 

в Кировской области в I квартале 2023 года  

(в процентах) 
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 Методологические пояснения. 



Средний возраст занятого населения в I квартале 2023 года составил 

43 года. Мужчин в трудоспособном возрасте трудилось больше, чем женщин на 

15,5 тыс. человек. Около 80% занятого населения трудилось в организациях со 

статусом юридического лица, 13% – по найму у физических лиц, индивидуальных 

предпринимателей, в фермерских хозяйствах, почти 6% занимались 

предпринимательской деятельностью. И лишь у 1% занятых основная работа 

была в собственном домашнем хозяйстве по производству продукции сельского, 

лесного хозяйства, охоты и рыболовства для продажи или обмена. 

Среди занятого населения 29% имели высшее образование и 43% среднее 

профессиональное образование. Необходимо отметить, что высшее образование 

имела каждая третья работающая женщина (34,4%) и почти каждый четвертый 

мужчина (23,4%). 

 

Распределение занятого населения в возрасте 15 лет и 

старше по основным видам экономической деятельности 

(в процентах) 

 
Поиск работы требует времени и усилий, поэтому человек, ищущий работу, 

в этот период считается безработным. В I квартале 2023 года средний возраст 

безработного в Кировской области составил 40 лет. Большая часть лиц, 

занимающихся поиском работы (67,4%) – городские жители. Около 40% 

безработных имеют среднее профессиональное образование, 15,4% – высшее. 

Среди ищущих работу 95,5% ранее имели опыт трудовой деятельности, 

большинство (62,7%) из которых оставили прежнее место работы по 

собственному желанию.  
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Как показывают материалы обследований рабочей силы, безработные 

предпочитают самостоятельный поиск работы. Обращение к помощи друзей, 

родственников и знакомых использует 80% безработных, 48% пользуется 

интернетом. В органы службы занятости обратилось 18% безработных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской области 

 



Методологические пояснения 

 

Обследование рабочей силы проводится Федеральной службой 

государственной статистики с 1992 года на основе выборочного метода 

наблюдения путем опроса населения по месту постоянного проживания. При 

проведении опроса населения, вопросы занятости и безработицы изучаются по 

отношению к обследуемой неделе. 

Начиная с 2023 года данные по выборочному обследованию рабочей силы 

приведены с учетом итогов Всероссийской переписи населения 2020 года. 

В период каждого обследования в Кировской области ежемесячно 

опрашивается более 820 человек в возрасте 15 лет и старше. В расчете на год 

обследование охватывает почти 10 тыс. человек (0,9% от численности населения 

области этого возраста). 

Рабочая сила – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или 

безработными. 

Безработные, применительно к определениям Международной 

Организации Труда (МОТ) – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям: 

не имели работы (доходного занятия); занимались поиском работы в течение 

четырех недель, предшествующих обследуемой неделе, используя при этом 

любые способы (обращались в государственную или коммерческую службу 

занятости, использовали или помещали объявления в СМИ, Интернет, 

непосредственно обращались к администрации предприятия или работодателю, 

использовали личные связи и т.д. или предпринимали шаги к организации 

собственного дела); были готовы приступить к работе в течение обследуемой 

недели. 

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве 

безработных, если они соответствуют одновременно трем критериям: не имеют 

работы, занимаются поиском работы и готовы приступить к ней. 

Среднее профессиональное образование – образование по программе 

подготовки специалистов среднего звена и по программе подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих). 

Уровень безработицы – отношение численности безработных 

определенной возрастной группы к численности рабочей силы соответствующей 

возрастной группы, в процентах. 

Занятое население – лица в возрасте 15 лет и старше, которые (хотя бы 

один час в обследуемую неделю) выполняли работу по найму за вознаграждение, 

или работу не по найму, приносящую доход, как с привлечением, так и без 



привлечения наемных работников. В число занятых включаются лица, которые 

выполняли работу в качестве помогающего на семейном предприятии, а также 

лица, которые временно отсутствовали на работе из-за болезни, ежегодного 

отпуска или выходных дней, обучения и других подобных причин. Занятыми 

считаются также лица, занятые выполнением работ по производству в домашнем 

хозяйстве продукции, предназначенной для реализации. 

Лица, владеющие собственным предприятием или собственном делом и 

работающие на нем, но в обследуемую неделю на работе отсутствующие по 

любой причине, считаются занятыми, если в период их отсутствия предприятие 

(дело) продолжало функционировать. 

Лица, участвующие по направлениям центров занятости в оплачиваемых 

общественных работах, считаются занятыми. 

Уровень занятости - отношение численности занятого населения 

определенной возрастной группы к общей численности населения 

соответствующей возрастной группы, в процентах. 


